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Programma della giornata

¢ Ore 18:00 Saluto del Dirigente Scolastico:
Prof. Riccardo Rossini

A seqguire:
¢ Presentazione Staff e Progetto:
- Prof. Alfredo Bottazzo;

- Dott.ssa Emanuela Marianecci. Erasmus—+
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Dott.ssa Emanuela Prof.ssa Michela
Prof. Alfredo Y ETEL Del Bene
Progettista Organizzativo Erasmus+
Esterno Coordinatrice

Prof. Matteo Prof.ssa Letizia Pesce
Fastigi
Supporto Tecnico Referente Erasmus+

Dott. Luciano
Dormicchi
DSGA
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IIS “A. CECCHI” PESARO (Organizzazione Coordinatrice)
ITS "WANVITELLI STRACCA ANGELINI "ANCONA

[.OMN. "DELLA ROVERE" URBANIA (PU)

[.I.S. "CELSO ULPIANI" ASCOLI PICENO

[.I.S "GARIBALDI - BRAMANTE - PANNAGGI * MACERATA
I.I.T. "G. E M. MONTANI" FERMO

[.I.S."MOREA VIVARELLI * FABRIANO (AN)

I. C. "G. BINOTTI” PERGOLA (PU)

LICEO “G. MARCONI” - PESARO

10.LICEO SCIENTIFICO “TORELLI” - FANO PERGOLA (PU)
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Obiettivi del progetto

Accreditamento Consorzio
STAFF
* Promuovere lo sviluppo professionale dello staff;
e Rafforzare le competenze digitali, linguistiche e tecnologiche;

e Contribuire alla costruzione di uno spazio europeo dell'istruzione,
rendendo le scuole piu attrattive e rispondenti alle esigenze economiche e
sociali;

 Promuovere un comportamento ecologicamente sostenibile e
responsabile tra staff e studenti.

DISCENTI

Aumentare le competenze chiave degli studenti, compresi quelli con minori
opportunita.
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Competenze Chiave

L'Unione Europea ha individuato 8 Competenze Chiave
che permettono a ciascun cittadino di adattarsi ai
cambiamenti della societa. Queste competenze sono
importanti per la propria realizzazione, per la vita
lavorativa, per studiare e apprendere nuove cose.

Tutti dovrebbero possederle: i giovani che seguono
percorsi di istruzione/formazione , le persone adulte e
anziane per imparare durante l'intero arco della vita e
per migliorare le proprie conoscenze.
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LE COMPETENZE CHIAVE

. competenza alfabetica funzionale;
. competenza multilinguistica;
. competenza matematica e competenza in scienze,

tecnologie e ingegneria;

. competenza digitale;
. competenza personale, sociale e capacita di imparare a

imparare;

. competenza in materia di cittadinanza;
. competenza imprenditoriale;
. competenza in materia di consapevolezza ed

espressione culturali.
Erasmus+
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PRIORITA DEL PROGRAMMA ERASMUS+

* INCLUSIONE E DIVERSITA- Il programma intende promuovere le pari
Iopportur.\ita.e la parita di accesso, l'inclusione, la diversita e I'equita in tutte
e sue azioni.

* TRASFORMAZIONE DIGITALE - Per garantire il successo della
trasformazione digitale e affrontare con maggiore efficacia le sfide sociali
come l'intelligenza artificiale.

* AMBIENTE E LOTTA Al CAMBIAMENTI CLIMATICI - UUE pone la sostenibilita
al centro dell’educazione, e Erasmus+ diventa uno strumento chiave per
sviluppare competenze green.

* PARTECIPAZIONE ALLA VITA DEMOCRATICA, VALORI COMUNI E IMPEGNO
CIVICO - Erasmus+ promuove la cittadinanza attiva. andare in un altro paese
ed imparare la lingua, la cultura, conoscere persone straniere, fare parte di
una comunita diversa per un periodo.

Erasmus+
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DISTRIBUZIONE MOBILITA’' DISCENTI

Destinazione Salamanca (spagna)
Durata 10 gg. (+2 Viaggio)

Consorzio N
1. ITA CECCHI

2. LICEO MARCONI
3. 1IS ULPIANI

4.IC. BINOTTI

5.10 DELLA ROVERE
6.11S ANGELINI

7. G, B. PANNAGGI
8.ITT MONTANI
9.1IS VIVARELLI
10.LICEO TORELLI

TOTALE DISCENTI
Accompagnatori
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ATTIVITA’ DISCENTI

Gli studenti avranno_ l'opportunita di vivere un’esperienza
europea unica, confrontandosi direttamente con i loro
coetanei dell'istituto spagnolo osfpltante. Durante il periodo di
studio, potranno sviluppare o rafforzare le competenze chiave,
favorendo la crescita personale. Questa esperienza sara anche
un importante arricchimento per l'intera comunita scolastica.

Per tutti gli studenti che partecipano a questo tipo di mobilita
e previstdo un incontro di preparazione a cura dello Staff di
progettazione prima della partenza.

Priorita ad alunni con minori opportunita.
Per la mobilita € obbligatoria la preparazione linguistica.



R Co-funded by
the European Union
DISTRIBUZIONE MOBILITA’' DISCENTI

N. 3 discenti per ogni scuola partner, in regola con le normative relative alla mobilita nei paesi
europei.

Totale 24 Mobilita
NOTA DOCUMENTI DI VIAGGIO CITTADINI/DISCENTI NON UE:

LA SINGOLA SCUOLA PARTNER E’ RESPONSABILE DI CONTROLLARE CON LAMBASCIATA O IL
CONSOLATO DI COMPETENZA IN MERITO ALLA DOCUMENTAZIONE DI VIAGGIO EVENTUALMENTE
RICHIESTA E, SE NECESSARIO, IN MERITO élﬁ,l&%LEA\APISTICHE PER IL VISTO PER VIAGGIARE IN

LA SINGOLA SCUOLA E’ RESPONSABILE DI PORTARE AVANTI TUTTA LA PROCEDURA PER
UOTTENIMENTO PER TEMPO DELLA NECESSARIA DOCUMENTAZIONE.
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Novita Erasmus+ Call 2025

Nei consorzi, ogni corso puo accogliere max. 10 partecipanti, con
fino a 3 docenti per scuola, e ogni docente puo seguire un solo
Corso per progetto.

Tutte le attivita di formazione (corsi e job-shadowing) devono
avere una forte dimensione transnazionale, con la presenza di
docenti di altri Paesi.

I referenti devono garantire selezioni trasparenti e criteri oggettivi,
oltre alla corretta documentazione e rendicontazione secondo la
Guida Erasmus+ 2025 e le indicazioni INDIRE.
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NUMERI E ATTIVITA'STAFF

N. 50 Mobilita
DESTINATARI: Docenti e non docenti
- Durata Attivita: 6gg (+ 2 di viaggio)
 Destinazioni
- Helsinki (Finlandia) - N. 10 p. Attivita:Corso
- Dubrovnik (Croazia) - N.14 p. Attivita:Corso
- Malta - N. 12 p. Attivita:Job-Shadowing
- Tenerife (Spagna) - N. 14 p. Attivita:Job Shadowing



DISTRIBUZIONE MOBILITA’' STAFF

DESTINAZIONI STAFF
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HELSINKI C.

DUBROVNIK C.

MALTA JS.

TENERIFE JS.

Totale

STAFF CONSORZIO
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Mobilita
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4.1C. BINOTTI

5.10 DELLA ROVERE

6.11S ANGELINI

7. G, B. PANNAGGI

8.ITT MONTANI

9.11S VIVARELLI

10.LICEO TORELLI
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FASI DI UN PROGETTO ERASMUS+

*Fase 1: Pianificazione e Comunicazione;
*Fase 2: Preparazione;

*Fase 3: Svolgimento Mobilita;

*Fase 4: Disseminazione e Valorizzazione.

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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DISSEMINAZIONE E VALORIZZAZIONE

* Le attivita di disseminazione e di valorizzazione servono per
presentare il lavoro che e stato realizzato durante il ciclo di vita
di un progetto Erasmus+. La condivisione dei risultati, dei
prodotti e delle esperienze effettuate, oltre le organizzazioni
partecipanti, permette a una comunita piu ampia di
beneficiare di un lavoro realizzato grazie ad un finanziamento
comunitario.

* Un’adeguata azione di disseminazione e valorizzazione e
requisito fondamentale per la buona riuscita di un’iniziativa
Erasmus+ e deve essere concepita in modo specifico rispetto al

progetto cui si riferisce Erasmus-+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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DISSEMINAZIONE DEL PROGETTO

- AD APPROVAZIONE DEL PROGETTO: un’ampia diffusione dei contenuti e obiettivi; illustrare nei suoi aspetti piu
significativi al collegio docenti e nelle classi interessate;

- DOPO LE MOBILITA :

Nei consigli di classe e collegi docenti, illustrare e mostrare i prodotti dell’esperienza formativa:

In occasione degli Open Day, durante i quali la scuola si apre al territorio e mette in “vetrina” le varie attivita tra cui
qguindi anche quelle relative al progetto Erasmusplus.

Sul sito delle scuole del consorzio, bisogna creare una sezione ERASMUS+ ove saranno pubblicate le documentazioni,
come i bandi di partecipazione, video, foto e altri materiali. Tutto cio che serve per la divulgazione delle esperienze
formativa e dei suoi risultati.

Le conferenze stampe, seminari, rivolti a tutta la comunita. Un_|i)rimo seminario dopo I'approvazione del progetto, e
una conferenza a progetto quasi concluso; in questa occasione il progetto sara divulgato sia da giornalisti dei media
locali ma anche da giornalisti della RAI3 Regione Marche.

Sui principali social: Facebook Twitter, per pubblicare, e comunicare in tempo reale con tutti:
Produzione e pubblicazioni di video per documentare I'esperienza formativa e i suoi contenuti e prodotti;

Workshop con i docenti delle scuole del consorzio e docenti partecipanti alla mobilita per trasferire e
condividere l'esperienza di formazione e quanto appreso con i colleghi;

Progettazione di moduli interdisciplinari all’interno dei consigli di classe per facilitare la didattica e le metodologie
innovative e per usare le risorse digitali;

Promozione di Progetti E-twinning tra i docenti delle nostre scuole e potenziali partner da reperire in piattaforma:

Sessioni di formazione e divulgazione blended, con incontri in presenza e a distanza.



Presentazione attivita all’estero Erasmus+ Discenti e Staff in
O School Education (Mobilita 2025)
PO cal'Unione europea Dott.ssa Emanuela Marianecci
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DESTINAZIONI E ATTIVITA’ PROGETTO ERASMUS+ CALL 2025
Dott.ssa Emanuela Marianecci

. Mobilita Discenti E

+ Salamanca (Spagna) Mobilita individuale di breve termine - 12 gg. incluso viaggio Max. 24 partecipanti con 2 insegnanti accompagnatori - 26
Aprile - 7 Maggio 2026

» Questa attivita permette agli alunni di fare esperienza di culture, lingue e sistemi scolastici diversi, imparando con i coetanei europei e locali in una
altro paese, trattando le tematiche pil care ad Erasmus+. Il gruppo & accompagnato da insegnanti delle scuole di invio per l'intera durata
dellattivita. Alloggio in famiglia pensione completa in camere condivise per i discenti e alloggio in hotel per gli accompagnatori.

- Mobilita Staff Job-Shadowing N T =

+ Malta - Integrazione realta educative locali - 8 gg. incluso viaggio. Max. 12 partecipanti - Prima meta di Maggio 2026 - date definitiva in
definizione

« Tenerife (Spagna)- Integrazione Scuole Locali- 8 gg. incluso viaggio. Max. 14 partecipanti - 21 — 28 Maggio 2026

+ Queste attivita di Job-Shadowing prevedono delle collaborazioni con delle scuole partner europee o con altri enti competenti in materia di istruzione
scolastica che permette di osservare le modalita di lavoro, acquisire nuove strategie di insegnamento, valutazione e organizzazione scolastica. Si
tratta di un’esperienza informale che sviluppa il lavoro di team e la collaborazione fra insegnanti di paesi diversi. Alloggio in hotel o residence in
camere singole con bagno.

. agea ~
Mobilita Staff Corso +-
» Helsinki (Finlandia) - Corso e formazione con partecipanti europei - 8 gg. incluso viaggio Max. 10 partecipanti (ambiti della formazione Well-Being
and Mental Health, Positive Teaching) - 9 — 16 Agosto 2026

« Dubrovnik (Croazia) — Corso e formazione con partecipanti europei - 8 gg. incluso viaggio Max. 14 partecipanti (ambiti della formazione New
Technologies, School Innovation) - 9 — 16 Agosto 2026

« Il corso di formazione Erasmus+ € un percorso professionale di apprendimento per lo staff della scuola in collaborazione con formatori esperti della
progettazione Erasmus+ e prevedono formazione classica in aula in collaborazione con colleghi europei, ma anche momenti di visite nell’'ambito
scolastico per approfondire delle informazioni sul sistema scolastico del paese ospitante. Le tematiche piu popolari dei corsi che si svolgono in
Turchia si concentrano su tutte le tematiche care ad Erasmus+, dal digitale alle migliori pratiche dell’Intelligenza Artificiale per il mondo education,
all'inclusione sociale, alla sostenibilita, ma anche percorsi legati a processi innovativi per I'insegnamento.

AGENZIA NAZIONALE I ND R Co-funded by

ERASMUS +|1:13 DO the European Union
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QUESTION TIME

GRAZIE A TUTTI PER LA VOSTRA

ATTENZIONE!
Cofinanziato El‘asmUS +

dall'Unione europea
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