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AlIl’Albo online dell’istituto

Al personale di istituto
Ai Dirigenti scolastici degli istituti scolastici
statali di ogni ordine e grado viciniori

Alla sezione Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4 - Interventi di cui al
Decreto del Ministro dellistruzione e del merito dell 11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot.n. 112894 dell’ 11/05/2026 — Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

TITOLO PROGETTO: Competenze in azione

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-289

CUP: E34D26003690007

Oggetto: Decreto di Avvio della Procedura di Selezione comparativa per il
conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti interni ed esterni rientranti
nell’ambito del progetto Competenze in azione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso 0ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO rart. 40, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di
contratti di prestazione dopera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali, per 'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio
dellautonomia scolastica;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”, con particolare riferimento all’art. 14, comma 3, e agli artt. 8 e 9;
VISTO l'art. 7, comma 6 e seguenti, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioniy;
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e i conseguenti decreti
attuativi, nonché ss.mm.ii.;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);
VISTA la Circolare del Ministero dell'lstruzione, dellUniversita e della Ricerca n. 34815 del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca” del 18 gennaio 2024, relativo al periodo 2019-
2021;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;
VISTI, in particolare, gli artt. 43, comma 3, e 44, comma 4, del D.I. n. 129/2018, ai sensi dei quali
le istituzioni scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione, nel caso in cui non siano
reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto
svolgimento di particolari attivita;
VISTO, in particolare, I'art. 45 del D.l. n. 129/2018, ai sensi del quale al Consiglio di Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da
parte del Dirigente, dell'attivita negoziale inerente i contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti;
VISTO il Regolamento d’Istituto per I'attribuzione di incarichi ad esperti interni/esterni approvato
con delibera del C.d.l. n. 71 del 29.06.2023, e modificato con Delibera n .14 del 26.03.2026;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;
RITENUTO che ['lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

e a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra

Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

e b) ove non sia possibile reclutare il personale di cui al punto precedente, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs. n.
165/2001, a personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetti esterni;

CONSIDERATO che, nel caso in cui allesito della procedura si individuano soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti
di:
a) una Lettera di Incarico, in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);



b) un Contratto di lavoro autonomo, in caso di affidamento ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure a
personale esterno;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 15 dicembre 2025, di approvazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli anni scolastici 2025/2028;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 29 gennaio 2026, di approvazione del Programma
Annuale per I'E.F. 2026;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 33 del 14 maggio 2026, di adesione al Progetto
"Competenze in azione";
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 38 del 25 maggio 2026, di adesione al Progetto
"Competenze in azione";
VISTA la candidatura del Progetto "Competenze in azione" inoltrata in data 3 giugno 2026 e
registrata al Prot. n. 140920 del 3 giugno 2026, in risposta all’Avviso pubblico Prot. n. 112894 dell'11
maggio 2026 «Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027», c.d. Piano Estate
2026-2027;
VISTA la Lettera di autorizzazione al progetto Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16 giugno 2026;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi
sottoindicati;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente avviso, le quali risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto indicato, o per ulteriori analoghe esigenze che dovessero manifestarsi
durante l'intero anno scolastico;
RITENUTO che, per la presente procedura selettiva, & individuata quale Responsabile del
Procedimento (RUP) la Prof.ssa Annalisa Settimio, in qualita di Dirigente Scolastico, la quale risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;
VISTO l'art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Annalisa Settimio, ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi e obblighi di astensione, acquisita al
Prot. n. 5242 del 09/07/2026;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato D.Igs. n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato D.Igs. n. 33/2013;
CONSIDERATO che gli incarichi comportano lo svolgimento di prestazioni professionali di natura
specialistica e temporanea;
VISTA la Dichiarazione dirigenziale Prot. n. 5235 del 09.07.2026 per l'avvio del progetto
"Competenze in azione" a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4 - Interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito del’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico
AOOGABMI Prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — «Percorsi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027», c.d. Piano Estate 2026-2027;

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
» di autorizzare 'avvio di una selezione interna ed esterna, volta al conferimento dei seguenti
incarichi individuali:

PROFILO A Esperto incaricato del coordinamento delle attivita progettuali e supporto
al Dirigente Scolastico per max 60 ore

PROFILO B ESPERTO FORMATORE E TUTOR
Profilo BF (FORMATORE)



Profilo BT (TUTOR)

MODULO FIGURA N.ORE
MODULO A 1 Formatore per 15
I linguaggqi della narrazione, la voce e le narrazione digitale
competenze trasversali 1 Formatore per 15
public speaking
1 Tutor del modulo 30
MODULO B 3 Formatori 10 (cad)
Divulghiamo il PBL 3 Tutor 10 (cad)
MODULO C 3 Formatori 10 (cad)
Green Robot 3 Tutor 10 (cad)
MODULO D 1 Formatore 30
Tecnologie spaziali 1 Tutor 30
MODULO E 2 Formatori 15 (cad)
Dal microbioma al prodotto: microbiologia e
fermentazioni tra tradizione e biotecnologia 2 Tutor 15 (cad)
MODULO F 1 Formatore 30
La Redazione della Scuola T Tutor 30
MODULO G 2 Formatori 15 (cad)
Creativita e sviluppo espressivo 2 Tutor 15 (cd)
MODULO H 2 Formatori 15 (cad)
Alla scoperta della botanica 2 Tutor 15 (cad)
MODULO | 1 Formatore 30
Primavere del Teatro 1 Tutor 30
MODULO L 1 Formatore 30
Dall'Archivio al Reportage: strumenti e metodi del TTut 30
giornalismo d'inchiesta contemporaneo utor
MODULO M 1 Formatore 60
“Il teatro palestra di vita” 1 Tutor 60
Pergola

per lo svolgimento dell'attivita progettuali rientranti nellambito del Progetto “Competenze
in azione
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4 - Interventi di cui al Decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito dell’ 11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot.n.
112894 dell’ 11/05/2026 — Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la



socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 per un importo pari ad € 37.532,40 lordo stato, commisurato
allattivita effettivamente svolta e rendicontata, fermo restando il raggiungimento dei target
e milestone come indicati nel Progetto;
e diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della
Legge n. 241/1990;
e di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell'lstituzione Scolastica
www.liceotorelli.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online
nellapposita sezione alluopo dedicata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Annalisa Settimio

Firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/05
e s.m.i e norme collegate

ANNALISA SETTIMIO
13.07.2026 23:22:18
CEST
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