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Oggetto: Decreto di Avvio della Procedura di Selezione di personale interno al Polo
Scolastico 2 “G.Torelli” per il reclutamento di n. 2 Assistenti Amministrativi da
impiegare per lo svolgimento di attivita di supporto amministrativo-contabile
finalizzate alla realizzazione delle Azioni di cui all’Avviso pubblico:

Ministero dell'lstr
e del Merito

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4 - Interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico
AOOGABMI prot.n. 112894 dell 11/05/2026 — Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

CODICE PROGETTO: N. ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-289

TITOLO PROGETTO: Competenze in azione

CUP: E34D26003690007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
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VISTO il D.l. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015, n. 107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione” ;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I.
129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta
prioritariamente tra il proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale
interno all’lstituzione stessa;

VISTO l'art. 40 c.1 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche ed ordinamentali per 'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia
scolastica;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gl
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 44, comma 4 del D.l. 129/2018 nel caso in cui non siano
reperibili tra il personale dell'lstituto specifiche competenze professionali indispensabili al
concreto svolgimento di particolari attivitd negoziali, nei limiti di spesa del relativo progetto e
sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), il dirigente puo
avvalersi dell'opera di esperti esterni;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento
dellofferta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse
e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia
professionale richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 -
Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto
2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per 'A.S. 2025/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’lstituto con delibera n. 11 del
29/01/2026;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola e: Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4 - Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79;

VISTO il decreto prot. n. 4472 del 19/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale
E.F. 2026 del finanziamento citato;

VISTO il Regolamento d’Istituto per lattribuzione di incarichi ad esperti interni/esterni
approvato con delibera del C.d.l. n. 71 del 29.06.2023, e modificato con Delibera n .14 del
26.03.2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 33 del 14.05.2026 di adesione al Progetto
Competenze in azione;

VISTA la Delibera del Consiglio di istituto n. 38 del 25.05.2026 di adesione al Progetto
Competenze in azione;

VISTA la Candidatura del Progetto Competenze in azione inoltrata in data 03.06.2026
registrata con Prot. n 140920 del 03.06.2026 in risposta all’Avviso pubblico Prot. 112894 del
11.05.2026 Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-20277, c.d.
Piano Estate 2026-2027.
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VISTA la Lettera di autorizzazione al progetto Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;
VISTA la dichiarazione di avvio del progetto, prot. n. 5235 del 09/07/2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

« di autorizzare I'avvio di una selezione interna volta al reclutamento di n. 2 Assistenti
Amministrativi da impiegare per lo svolgimento di attivita di supporto amministrativo-
contabile finalizzate alla realizzazione delle Azioni rientranti nel Progetto di cui
all’Avviso pubblico in oggetto, per un importo totale pari a € 635,10 lordo stato, pari a
n. 30 ore cadauno (costo orario lordo stato € 21,17 - lordo dipendente € 15,95)
commisurato all’attivita effettivamente svolta e rendicontata dal soggetto incaricato per
un totale omnicomprensivo di € 1.270,20

« di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della
Legge n. 241/1990;

e di pubblicare il presente provvedimento sul sito web delllstituzione Scolastica
www.liceotorelli.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e
Amministrazione Trasparente nell’apposita sezione a tale scopo dedicata.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Annalisa Settimio
(Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/05 ss.mm.ii. e norme collegate)

ANNALISA SETTIMIO
13.07.2026 11:47:40
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